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COACHING ET
DEVELOPPEMENT

Notre
méthodologie
eh uh coup
d'oell



Notre méthodologie

Prise de mandat

e Analyse rigoureuse du besoin, du contexte et de
I'environnement

* Rencontres individuelles avec les divers requérants
et le coaché

o Evaluation de I'implication de I'engagement du
gestionnaire

« Evaluation de I'implication et de I'engagement du
coaché

Objectifs et alignement

o Alignement commun de l'objectif
Etablissement des résultats visés
Evaluation de l'investissement requis pour
I'atteinte des résultats

o Définition des réles de chacun

e Mise en place des conditions de succes

Plan de coaching

e Rédaction d'un plan de coaching sommaire ou
détaillé, selon l'objet du coaching, décrivant : -
Contexte - Démarche proposée - Objectif principal
- Plan de travail - Outils et approche - Indicateurs
de résultats - Conditions de succes

e Présentation du plan aux acteurs concernés

* Approbation tripartite du plan de coaching




Bilan mi-parcours

e Préparation du bilan de mi-parcours par le

Mise en oeuvre du plan

Déploiement du plan de coaching établie
Evaluation des apprentissages aprés chaque
rencontre

Expérimentation en milieu de travail

Evaluation des nouvelles habitudes de travail
développées et des stratégies de maintien
Rétroaction du coach

Suivis réguliers entre le coaché et son supérieur
immédiat

coaché avec le soutien de son coach
Présentation du bilan aupres de tous les acteurs
concernés

Formulation de recommandations

Proposition d'ajustements le cas échéant

Evaluation

Analyse et évaluation de la démarche par le coaché

avec le soutien de son coach

Présentation de |'évaluation lors d'une rencontre
finale réunissant tous les acteurs concernés
Evaluation de la démarche par le supérieur
immédiat



Besoin
d’accompagnement en
matiere de coaching et

développement?

Contactez-nous maintenant
pour parler a un recruteur.

Visitez notre site web




METIVIER

Métivier Groupe Conseil Inc
metiviergroupeconseil.com
514-398-9345
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